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учебной дисциплины/профессионального модуля 

 по программе подготовки специалистов среднего звена 
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31.02.02 АКУШЕРСКОЕ ДЕЛО  
 

ПМ.05 
Выполнение работ по профессиям рабочих, служащих «Младшая 

медицинская сестра по уходу за больным» 

 

СОДЕРЖАНИЕ 

 

1.  Цели и задачи УД (ПМ) 

 Целью профессионального модуля «Младшая медицинская сестра по уходу за больным» 

является: 

 целенаправленная ориентация на профессию, постепенная адаптация к медицинской 

деятельности  

максимальная ориентация на формирование профессиональных базовых знаний и умений, 

необходимых для деятельности  медицинской сестры;  

овладение на уровне умений сестринским процессом как научным методом оказания 

сестринской помощи в конкретной клинической  ситуации. 

 

 Задачи: 

• Ознакомление и изучение философии сестринского дела; 

• Формирование собственного взгляда на профессию, знакомство с нравственными 

компетенциями, принципами и традициями сестринского дела позволит студентам лучше 

понять сущность медицинской профессии; 

• развитие у студентов профессионально важных для медицинского работника 

качеств личности; 

• воспитание дисциплинированности, выдержки, терпеливого и чуткого отношения к 

пациентам; 

• обучение правилам ухода за пациентами и выполнению основных медицинских 

манипуляций; 

• умение оказания немедленной доврачебной помощи; 

• воспитание в студентах способности к ясному пониманию проблем пациента и 

самостоятельному принятию решений в рамках своей  компетенции 

 

2. Место УД (ПМ) в структуре ППССЗ 

 

Профессиональный модуль    Выполнение работ по профессиям рабочих, служащих 

«Младшая медицинская сестра по уходу за больным» является частью 

профессиональной подготовки по специальности 31.02.02 Акушерское дело в рамках 

получения профессии рабочего. 

 

3. Результаты освоения УД (ПМ) 

Знать - • государственные организационные структуры, занимающиеся вопросами 

сестринского дела; 

• структуру учреждений здравоохранения; 

• нормативные документы по вопросам организации системы здравоохранения; 

• инновационные процессы в сестринском деле; 

• историю развития сестринского дела в мире и в РФ; 



• философию сестринского дела 

• основные положения моделей сестринского дела; 

• этапы сестринского процесса; 

• способы реализации сестринского ухода; 

• технологии выполнения медицинских услуг; 

• факторы, влияющие на безопасность пациента и персонала; 

• принципы обучения пациента и его семьи вопросам ухода и самоухода; 

• основы профилактики внутрибольничной инфекции. 

 

уметь - • собирать информацию о состоянии здоровья пациента; 

• определять проблемы пациента, связанные с состоянием его здоровья;  

• общаться с пациентами и коллегами в процессе профессиональной 

деятельности; 

• оказывать помощь медицинской сестре в подготовке пациента к лечебно-

диагностическим мероприятиям; 

• обеспечить безопасную среду для пациента, его окружения и медицинского 

персонала в условиях ЛПУ; 

• проводить текущую и генеральную уборку помещений с использованием 

различных дезинфицирующих средств; 

• овладение на уровне умений сестринским процессом как научным методом 

оказания сестринской помощи;  

• оказывать помощь при потере, смерти, горе;  

• осуществлять посмертный уход; 

• заполнять медицинскую документацию. 

 

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес 

ОК 2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество. 

ОК 3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность 

ОК 4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития 

ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 7 Брать на себя ответственность за работу подчиненных членов команды  и  

результат выполнения заданий 

ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать и осуществлять 

повышение квалификации. 

ОК 9 Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 

деятельности. 

ОК 10 Бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям 

народа, уважать социальные, культурные и религиозные различия 

ОК 11 Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению к 

природе, обществу и человеку 

ОК 12 Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда, 

производственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасности 



 

ОК 13 Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и спортом для 

укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей 

ПК 1.6. Применять лекарственные средства по назначению врача 

ПК 2.3 Оказывать доврачебную помощь при острых заболеваниях, несчастных случаях, 

чрезвычайных ситуациях и в условиях эпидемии. 

ПК 3.3 Выполнять диагностические манипуляции самостоятельно в пределах своих 

полномочий. 

 

4. Количество часов на освоения УД (ПМ) 510ч 

 

5. Контроль результатов освоения УД (ПМ): виды текущего контроля, формы 

промежуточной аттестации 

 

Форма текущего контроля: 

-устный опрос; 

- тестирование; 

-проверка выполнения индивидуальных заданий; 

-проверка выполнения рефератов; 

-проверка выполнения заданий по практике. 

Форма промежуточного контроля:  

экзамен, экзамен квалификационный 

 

 


